附件1：本单位各类各级岗位聘用条件
	岗位类型
	岗位聘用条件

	非实验室其他专业技术岗位A、B
	热心高校管理工作，具有奉献精神；
具有岗位所需的专业、能力或技能条件，能够切实履行所聘任岗位的职责任务。



附件2：本单位各类各级岗位聘期工作任务
	岗位类型
	聘期岗位任务

	非实验室其他专业技术岗位A
	1. 按照所里工作安排，积极参加下列三类研究工作。
第一，国内外高等教育、高等工程教育、特色型大学的现状、发展动态和教育改革的热点问题研究；
第二，研究、收集和整理国内外高等教育、高等工程教育以及特色型大学改革与发展动态，为学校领导提供决策资讯，为学校改革与发展中重大问题的决策提供参考；
第三，针对学校重大改革与发展问题的专题调查和研究，并按照工作安排组织管理学校这方面的相关研究。
2．负责高等学校引智等相关课题的研究与组织工作；
3．负责《高校引进国外智力年鉴》研究与编辑出版工作的组织与管理；
4．参与大学国际化研究与“大学国际化水平排名”研究工作；
5．参与“大学国际化发展国际论坛（峨眉）”会议筹备工作；
6．负责编辑出版高教信息与分析工作；
7．参与国际学术组织研究

	非实验室其他专业技术岗位B
	1. 按照所里工作安排，积极参加下列三类研究工作。
第一，国内外高等教育、高等工程教育、特色型大学的现状、发展动态和教育改革的热点问题研究；
第二，研究、收集和整理国内外高等教育、高等工程教育以及特色型大学改革与发展动态，为学校领导提供决策资讯，为学校改革与发展中重大问题的决策提供参考；
第三，针对学校重大改革与发展问题的专题调查和研究，按照工作安排,组织管理学校这方面的相关研究。
2.参加大学国际化水平评价研究工作
3.负责大学国际化水平排名的研究与组织工作；
4. 负责“大学国际化发展国际论坛（峨眉）”的筹备工作；
5．依据高教所安排，积极参加国内外高等教育研究和学术活动；
6．参与编辑出版高教动态信息资料；
7. 参与《中国高校引进国外智力年鉴》的研究与编写工作；
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